BRANCHEHANDEL

BiVo 2023

Checkliste fiir Lernende

in der Branche Handel

Stichworte

Tatigkeiten und Erlauterungen

O | Leitfaden und
time2learn

Ich habe den Leitfaden der Branche Handel griffbe-
reit.

Ich verflge Uber das Login ins time2learn und die
time2learn-Kurzanleitung fiir Lernende.

O | Ausbildungsprogramm

Ich weiss, welche Handlungskompetenzen ich in mei-
ner aktuellen Abteilung oder Einsatzzeit erwerben
soll.

O | Ausbildung

Ich werde vom Praxisbildner angeleitet, begleitet,
kontrolliert und korrigiert. Wenn ich das Geflhl
habe, eine Arbeit sicher ausfihren zu kdénnen, teile
ich ihm das mit und kann sie dann selbstandig erle-
digen.

Einige der Arbeiten werden von einem Praxisauftrag
begleitet. Dies wird mir vom Praxisbildner jeweils
mitgeteilt.

O | Dokumentationen und
Selbstbeurteilung

Ich dokumentier meine Praxisauftréage im
time2learn. Mein Praxisbildner gibt mir im
time2learn eine Riickmeldung zur Dokumentation je-
des Praxisberichtes. Diese passe ich falls nétig an.

Ich beantworte regelmadssig die Leitfragen zu meinen
Praxisauftragen. Fur den Praxisbildner sind meine
Einschdtzungen im time2learn sichtbar. Er kann mir
eine Rickmeldung zu meiner Selbstbeurteilung ge-
ben.

Diese gesammelten Einschatzungen meiner Selbst-
beurteilung sind eine Grundlage fur die Standortbe-
stimmung(en) und die Semesterbeurteilung.

O | Fremdbeurteilung

Mein Praxisbildner beantwortet regelmassig die Leit-
fragen zu meinen Praxisauftragen im time2learn. Fur
mich sind seine Einschatzungen im time2learn auch
sichtbar.

Diese gesammelten Einschatzungen seiner Fremdbe-
urteilung sind eine Grundlage fir die Standortbe-
stimmung(en) und die Semesterbeurteilung.

O | Sstandortbestimmung

Der Praxisbildner zeigt mir, wie meine Entwicklung in
der betreffenden Zeitspanne verlaufen ist und zeigt
mir auf, wo ich noch Verbesserungspotential habe.

Basis flr die Standortbestimmung sind die Selbst-
und die Fremdbeurteilung.
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Bildungsbericht

Der Bildungsbericht ist ein Teil der Semesterqualifi-
kation.

Im time2learn erfasst der Praxisbildner seine Beur-
teilung meines Arbeitsverhaltens und meiner Doku-
mentationen. Ich beurteilt die Ausbildung durch den
Lehrbetrieb. Wir setzen filir die nachste Beurteilungs-
periode Ziele und legen Massnahmen fest.

Der Bildungsbericht gibt keine Note. Er wird vom
Praxisbildner, von mir und - wenn ich noch minder-
jahrig bin — von meinen Erziehungsberechtigten un-
terzeichnet.

Kompetenznachweis

Der Kompetenznachweis ist ein Teil der Semester-
qualifikation.

Im time2learn erfasst der Praxisbildner seine Beur-
teilung der folgenden flnf Kriterien:

o Handlungskompetenzen

o Reflexion
o Erkenntnisse
o Motivation
o Zusammenarbeit

Jedes Kriterium wird mit 0 bis 3 Punkten beurteilt.
Die Punktegebung wird begriindet.

Der Kompetenznachweis gibt eine Note. Er wird vom
Praxisbildner, von mir und - wenn ich noch minder-
jahrig bin — von meinen Erziehungsberechtigten un-
terzeichnet.

Semesterqualifikation

Ziel ist es, mir die Inhalte des Bildungsberichtes und
des Kompetenznachweises zu erlautern, meine Ver-
standnisfragen zu beantworten und fir die nachste
Beurteilungsperiode Ziele und Massnahmen festzule-
gen.

Die Semesterqualifikation kann aufgeteilt stattfin-
den: Bildungsbericht und Kompetenznachweis wer-
den getrennt besprochen.

In der Semesterqualifikation kénnen Bildungsbericht
und Kompetenznachweis aber auch zusammen be-
sprochen werden.

Nachbearbeitung

Ich erganze, wenn notwendig meine Dokumentatio-
nen.

Ich bereite mich auf die nachste Abteilung oder Ein-
satzzeit vor.
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