
BiVo 2023 

Informationsveranstaltung



Traktanden

Begrüssung

Einführung

Vorstellung Instrumente

Fragen, Fragen und nochmals 

Fragen!
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BiVo 2023
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• August 2021: SBFI genehmigt die Bildungsverordnung 2023 

und den Bildungsplan 2023

• Auf Lehrbeginn 2023 tritt die neue kaufmännische 

Grundbildung in Kraft. 

• Lernende der Jahrgänge 2021-24 und 2022-2025 werden 

weiter nach BiVo 2012 ausgebildet.
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Kompetenzorientierung
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BiVo 2012

BiVo 2023



Qualifikationsprofil
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Qualifikationsprofil im time2learn
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Anhand der angezeigten Bilder, ist zu erkennen 
welcher Handlungskompetenz bereits Praxisaufträge 
zugewiesen wurden.

Die Übersicht der Selbst- und Fremdeinschätzung zeigt auf 
einen Blick, wie weit die lernende Person eine 
Handlungskompetenz bereits erworben hat.



Lernortkooperation
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Rekrutierung
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• Anforderungen an kaufmännische Lernende ändern 
sich nicht grundsätzlich.

• Überlegungen zu Sprachen und Optionen anstellen.



BFS
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• Handlungskompetenzen, d.h. neue Fächerstruktur

• Keine Profile mehr

• Sprachen: Wahlpflicht für 2. Fremdsprache

• Optionen: im 3. Lehrjahr

• BM1



Sprachen
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Zwei Fremdsprachen für alle

In der ersten Fremdsprache erwerben die Lernenden vertiefte 
mündliche und schriftliche Kompetenzen. 

Für die zweite Fremdsprache stehen zwei Angebote zur Wahl:

• Im ersten Angebot erwerben die Lernenden wie in der ersten 

Fremdsprache fundierte mündliche und schriftliche 

Kompetenzen.

(Verstehen B1 / Sprechen B1 / Schreiben B1)

• Im zweiten Angebot stehen die mündliche Kommunikation 

und der Erwerb kultureller Kompetenzen im Zentrum. 

(Verstehen B1 / Sprechen B1 / Schreiben A2)



Optionen
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• Im dritten Ausbildungsjahr 

• Wahl Ende des zweiten Ausbildungsjahrs durch die 
Lehrvertragsparteien

• Vertiefung BFS

• Praxis im Betrieb

➢ Option Finanzen 

➢ Option Standardsprache 

➢ Option Fremdsprache 

➢ Option Technologie



BM1
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BFS: Fächerorientiert (Lehrplan BM)

Sprachen: 

2. Fremdsprache B1 obligatorisch

Optionen:

• Finanzen

• Kommunikation in der Landessprache

• Kommunikation in der Fremdsprache



Betrieb
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Einsatzplanung
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• Betriebliche Vorgaben 
(Abteilungen, Praxisbildner, Arbeiten, Ablösung) 

• (Lernortkooperationstabelle)

• Handlungskompetenzen zuweisen

• Praktische Arbeiten definieren

(vorgegebene Praxisaufträge oder selber 

formulierte)
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Praxisaufträge
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• Instrument, mit dem der Erwerb von 

Handlungskompetenzen im Betrieb unterstützt wird.

• Jeder Praxisauftrag umfasst eine praktische Arbeit. 

• Praxisauftrag BiVo ‘23 ≠ Leistungsziel BiVo ‘12 !

• Für jede Handlungskompetenz stehen im time2learn 

Praxisaufträge zur Verfügung

➔ Der Betrieb wählt diese aus und/oder

formuliert eigene Praxisaufträge



Praxisaufträge
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Ein Beispiel:

Handlungskompetenz d3: Verkaufs- und Verhandlungsgespräche mit Kunden 

oder Lieferanten führen 

Die Kaufleute führen Verkaufs- und Verhandlungsgespräche über 

unterschiedliche Kanäle in der regionalen Landessprache oder in einer 

Fremdsprache. Sie klären die Bedürfnisse, erstellen für Kunden 

Offerten und argumentieren in Verkaufsgesprächen nutzenorientiert. 

Bei Bedarf holen die Kaufleute bei möglichen Lieferanten Offerten ein, 

prüfen diese und leiten Argumente für die Verkaufs- oder die 

Verhandlungsgespräche ab. Diese schliessen sie rechtzeitig ab. Die 

Kaufleute analysieren die Rückmeldungen von Kunden sowie 

Lieferanten und leiten Optimierungsmassnahmen für ihre zukünftigen 

Gespräche ab. 
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Auf dem ersten Reiter steht die Formulierung 
des Auftrages, inklusive einer möglichen 
Konkretisierung durch den Lehrbetrieb.

Praxisauftrag (Auftrag formulieren)
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Auf dem zweiten Reiter können 
Lernende ihr bereits bestehendes 
Vorwissen zum Thema aktivieren. 
Zudem können hier Links zu 
externen Lehrmitteln platziert 
werden.

Praxisauftrag (Vorwissen aktivieren)
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Praxisauftrag (Umsetzung dokumentieren)

Auf dem dritten Reiter 
dokumentieren und 
reflektieren die Lernenden 
die Umsetzung. Es können 
auch Video/Audio-Dateien 
hinzugefügt werden.

Ausbildner können 
ebenfalls eine 
Rückmeldung zur 
Umsetzung abgeben.



Kompetenzenraster (keine Note)
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• Dient der Standortbestimmung und Entwicklung

• Pro Praxisauftrag ein bis zwei Leitfragen 
(werden automatisch von time2learn abgefüllt)

• Lernender beantwortet diese in der Selbstbeurteilung

• Praxisbildnerin beantwortet diese in der 
Fremdbeurteilung

• Wann? Ständig, spätestens Ende Semester

Information BiVo 2023
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Betrieb
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Bildungsbericht (keine Note)
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Regelmässige Beurteilung von

1. Arbeitsverhalten und Dokumentation

2. Beurteilung der Ausbildung durch den Lernenden

3. Zielsetzungen und Massnahmen

BiVo 2012

ALS ist Bildungsbericht und gleichzeitig betriebliche 
Erfahrungsnote

BiVo 2023

Bildungsbericht und betriebliche Erfahrungsnote 
(Kompetenznachweis) wieder kombinieren 
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Betrieblicher Kompetenznachweis (Note)
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• Betriebliche Erfahrungsnote

• Eine pro Semester

• Beurteilungskriterien

• Handlungskompetenzen

• Reflexion

• Erkenntnisse

• Motivation

• Zusammenarbeit 

• Punkte 0, 1, 2 und 3
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Persönliches Portfolio
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• Dokumentation Praxisaufträge

• Selbstbeurteilungen / Fremdbeurteilungen

• Zusätzliche Kompetenznachweise (wie 

Sprachzertifikate, Auslandsaufenthalte, 

Auszeichnungen, ICT-Zertifikate, 

branchenspezifische Atteste) 

• Wird nach der Grundbildung mitgenommen 
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Die nächsten Schritte
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Branche Handel

• Neue Homepage ✓

• Einführungskurs 1 BiVo 2023: Berufsbildner ✓

• Neue LLD/Leitfaden

• Tageskurs BiVo 2023

• Einführungskurs 2 BiVo 2023: Praxisausbilder

• Workshops neue Praxisaufträge

• Merkblätter (z.B. wann 0, 1, 2 oder 3 Punkte)

• time2learn Entwicklung unterstützen

• üKs neu konzipieren

Information BiVo 2023



Fragen / Bemerkungen / Vorschläge
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