BRANCHECOMMERCE

FORMATION COMMERCIALE DE BASE

Formation professionnelle initiale

Dans la branche Commerce

Comparaison Orfo 2012 - Orfo 2023

a partir de 2023

¢ 2 unités de formation UF (notes
d’expérience)

Lieu de Orfo 2012 Orfo 2023
formation
¢ Dossier de formation et des pres- | « Catalogue des compétences opération-
tations DFP nelles
e Programme de formation : Au e Programme de formation : Au cours de
cours de quel semestre les objec- quel semestre les compétences opéra-
tifs évaluateurs sont-elles for- tionnelles sont-elles formées ?
9 mees ? s 21 Compétences opérationnelles
5 * 12 objectifs obligatoires, 22 ob- | 4 pes mandats pratiques sont attribués a
g jectifs optionnels chaque compétence opérationnelle
5 (proposions de branches)
Y
Q
A
a
o e Par semestre une situation de e Chaque semestre, une auto-évaluation
£ travail et d'apprentissage STA (apprenti(e)) et une évaluation externe
w (notes d’expérience) (formateur/formatrice pratique) des

mandats pratiques saisies dans la grille
de compétences (pas de notes)

e Un rapport de formation par semestre,
combiné avec un contr6le de compé-
tences (note d'expérience)

C1/
Branche

e 12 jours CI

e CI ordre fixe

e Examen oral final (30 min.)

e Examen écrit final (120 min.)

e 12 jours CI
e 2 contrdoles de compétences

e Examen oral final (50 min., examen fi-
nal personnel, travail pratique TP, note
éliminatoire)

Ecole profes-
sionnelle

e Enseignement axé sur les ma-
tieres
e Profile B, E, M (MP1)

e Enseignement axé sur les compétences
opérationnelles

e CFC, MP 1

e Options obligatoires pour les langues
étrangeres

e Options en 3%M¢ année d’apprentissage
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